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PR&RD DEPTT. – Guidelines on “Social Audit under BRGF Scheme “- Issued. 

PANCHAYAT RAJ AND RURAL DEVELOPMENT (PTS.III) DEPARTMENT 

 
G.O.Ms.No368                                                                                     Dt.30.07.2013 

Read the following: 

1. From the Addl. Secy., MoPR, GOI D.O.Lr.No.N-11019/43/2009-Pol.I, 
Dt. 04-01-2010, 

2. From the CPR&RE Lr.No.12720/CPR&RE/Accts.II/[1]/2010, 
dt.04.10.2010,  26.11.2010 & 03.12.2011. 

.. .. ..  

 

O R D E R :  

  The following Notification shall be published in an extra ordinary 
issue of the A.P. Gazette. 

NOTIFICATION 

 The BRGF Programme Guidelines issued by the Government of India have 
included “Social Audit” as an integral part of implementing the BRGF Scheme.  In 
Para 4.15 of the “BRGF Programme Guidelines”,  the GOI stipulated that clear 
guidelines on Social Audit by Gram or Ward Sabhas in rural areas and Area 
Sabhas and Ward Committees in urban areas have to be issued by the State. The 
BRGF Scheme in AP is currently being implemented in 13 identified districts and 
70 Urban Local Bodies. 
  
 Accordingly, the following “Guidelines on Social Audit” are hereby issued 
enabling the Panchayat Raj Institutions to implement the BRGF Scheme to assess 
performance of the Scheme; identify and resolve gaps in implementation; ensuring 
accountability and participation of all the stakeholders in implementation of the 
BRGF Scheme.   
 
1]  The Social Audit Resource Base: 

 
i) A Social Audit unit which is independent of the mainstream structure 

shall be responsible for coordinating the Social Audit processes in the 
State. The Commissioner, PR&RE shall enter into an MOU with the 
unit which will be headed by a Government officer and consist of 
senior resource persons, for conduct of Social Audits. 

ii) Resource persons are drawn from Civil Society Organizations who 
are having experience and worked on strengthening and establishing 
people’s rights at the grass root level and who are specifically trained 
in the Social Audit processes. This will be the resource base at the 
State and District level for carrying out training and capacity building 
in Social Audits on an ongoing basis. 

iii) The village Social Auditors are identified from among the villagers in 
those villages where the BRGF works are taken up. They have to be 
trained in Social Audit. 

 

 
2] Timing of Social Audit: 
 

i) Timing of Social Audit: Social Audit of BRGF in mandal will be taken 
up once in every six months. 
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ii) The schedule for conduct of Social Audits for a particular month will 
be decided at the beginning of every month jointly by the MPDO and 
the Social Audit teams. 

 
3] Steps for Social Audit: 
 

i) Steps for conduct of Social Audit process: the following information 
has to be furnished to the Social Audit team by the Administration. 
a) Minutes of the Grama Sabha meeting in which the work is 

proposed. 
b) Gram Panchayat resolution approving the work. 
c) If the works are taken up at MP/ZP level, resolution of MP/ZP 

approving the work. 
d) Date and reference of the approval by DPC and HPC. 
e) Technical Estimation and Sanction (work wise). 
f) Administrative Sanction. 
g) Work commencement order. 
h) Measurement sheets. 
i) Payment vouchers and Bills. 
j) Final work done report. 
k) Relevant State (Local Find) Audit Report. 

  
ii) Identification and Training of Social Auditors: 

Social Auditors shall be trained as per the Government Orders, and 
Executive Instructions issued by the Commissioner, Panchayat Raj 
from time to time. 
 

iii) Social Audit process in the village: 
The Social Audit of scheme in the village shall include:- 
a) Work site verification; 
b) Focussed group discussions and holding of Ward Sabhas / 

habitation meetings with the villagers in the ward / habitation 
where the work is done. The views of the SC, ST and women 
members in the locality should also be elicited regarding various 
aspects of BRGF. 

c) Holding ward and Gram Sabhas in the Gram Panchayat to elicit 
information as well as read the findings of the Social Audit; 

d) Wherever possible, the latest local fund audit report or / the report 
of the audit department of the Gram Panchayat pertaining to 
BRGF works shall also be placed before the people attending the 
Social Audit Gram Sabha. Audit objections shall be read out along 
with compliance; 

e) Taking corrective action; 
f) Village community shall be informed about the Social Audit Gram 

Sabha by the Social Audit teams as well as the Gram panchayat 
& Mandal Praja Parishad Administration to ensure full 
participation; 
 

4] Mandal Social Audit Public Meeting: 

  As a culmination of the social audit process, after the Gram Sabhas 
are held in all the villages a Social Audit public meeting will be held at the Mandal 
head quarters. Political representatives, the official functionaries and the media 
may participate in the meeting. In the meeting, village wise Social Audit finding will 
be read out wherever it is required. The public will be encouraged to testify and the 
concerned official functionary shall respond by giving a clarification or an 
explanation to the affected party and the public as to why a certain action was 
taken or not taken. Further the functionary will specify the time period and nature of 
action to be taken by him / her to rectify a gap or a lapse in the implementation as 
the case may be. 
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 Senior officials shall on each finding of the social audit exercise in cases of 
gaps, lapses or deviations fix responsibility and take immediate corrective or 
disciplinary action as prescribed from time to time by the Commissioner, 
Panchayat Raj. In case of doubt or dispute on any issue, an administrative enquiry 
shall be conducted and action taken accordingly in the shortest possible time and 
in any case not later than one month.   
 
5] Information on the Social Audit: 

  The MPDO shall notify in writing all the Public Representatives and 
also concerned staff implementing the BRGF scheme well in advance to ensure 
that they are kept informed about the process and are present at the Social Audit 
Gram Sabha as well as the Mandal level Public Meeting. 
 
6] Role of Administration in the Social Audit Process: 

  The Social Audit will be a process independent of the implementing 
agency and at no time prior to, during or after the conduct of social audit shall there 
be an interference by the administrative machinery at any level in the process. 
However, complete cooperation shall be extended to the persons conducting 
Social Audits. Specifically, the responsibility of the administration would be to 
provide required information within the specified period, to be present during the 
social audit gram sabha and the public meeting and to take action on social audit 
findings as detailed in the Commissioner’s PR&RE orders / Memos issued from 
time to time. 
 

  The District Collector and Member Secretary, District Planning 
Committee will be the District BRGF Program co-ordinator. He will ensure that 
BRGF scheme is implemented in the district in letter and spirit and will ensure that 
Social Audit is conducted in all the Gram Panchayats and Mandal as per the BRGF 
guidelines. 
 
  The Chief Executive Officer of the Zilla Praja Parishad shall be 
Project Director. He will be monitoring on regular basis the BRGF programme and 
also conduct of Social Audit as per the Government guidelines and also ensure 
that corrective action is taken on Social Audit reports if they need any such action. 
He will be overall in charge of the BRGF programme in the District. 
 
  The Superintending Engineer (PR) shall be the Project Director 
(Technical). He will ensure that all his staff will co-operate in conducting the Social 
Audit by attending the Gram Sabhas / Mandal meetings and providing necessary 
technical information. 
 
  Role of MPDO:  He will be the Programme officer and will be 
responsible for conduct of Social Audits in all the Gram Panchayats in his / her 
Mandal and also for conducting the Social Audit meeting at Mandal level. He will 
furnish all the relevant information to the social audit teams, provide necessary 
facilitation to them to conduct the Social Audit in the prescribed manner. He will 
ensure that action is taken on all the findings that come out of the Social Audit. He 
is over all in charge of the Mandal for conducting Social Audits. He should report 
periodically to the CEO. 
 
7] Action on the Social Audit findings: 

  It is mandatory for the representatives of the implementing agency 
including the Engineers concerned to be present at the Social Audit Gram Sabha 
and shall ensure that corrective action is taken on the findings and shall implement 
the decision taken at the Social Audit Gram Sabha without fail and with utmost 
sincerity. 
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Any issue which is raised during a Social Audit or any item in the 
Social Audit report that indicates a contravention of BRGF guidelines. 
 

 
  An enquiry is made and shall decide on the issue at the earliest and 
not later than one month; 
 
  Wherever, in the course of a Social Audit, if evidence, through written 
and oral testimonies against those who have misappropriated money is 
established, action shall be initiated for recovery. This action for recovery shall be 
without prejudice to action to be taken against the person under the relevant 
laws/Rules; 
 
8] Training on Social Audit: 
  The training for the officers and staff of PR department including 
Engineering department and selected social audit workers will be imparted by the 
APARD from out of the Capacity Building funds of BRGF. 
 
9] Budget for the Social Audit process: 
  The costs of established and running a social Audit Cell and conduct 
of social audits, shall be met from the Capacity Building grant allotted to the State.    
 
10]  Society for Social Audit, Accountability and Transparency(SSAAT) shall be 
the agency for conduct of the Social Audit. 
 
          
         V.NAGI REDDY 

PRINCIPAL SECRETARY TO GOVERNMENT(PR) 
 
To 
The Commissioner, Printing and Stationary and stores Dept.  
           with a request to send 100 copies to Government. 
Copy to: 
The Commissioner of Panchayat Raj and Rural Employment, 
 Andhra Pradesh, Hyderabad.  
The SSAAT, Department of Rural Development, Govt. of AP.,   
          DWACRA Art and Craft Building, Lower Tank Band   
          Hyderabad -500080  
The Commissioner, AMR-APARD, Hyderabad. 
The Engineer-in-Chief(PR), Hyderabad. 
The P.S. to Principal Secretary to Government(PR). 
SF/SC. 

 

//FORWARDED BY ORDER// 

SECTION OFFICER 



ఆంధర్పర్ ేశ్ పర్భుతవ్ం 

సం ి ిత్  
 

పం ాయ ా , ా ణా వృ ిధ్  ాఖ – “ .ఆర్. .ఎఫ్. ఫథకం కింద ామా క ఆ ిట్” ె ౖ
మారగ్దరశ్కాలు – జా  ేయడ ైం ి. 

 

పం ాయ ా , ా ణా వృ ిధ్  ( ిటిఎస్.III) ాఖ 

 

.ఓ.ఎం.ఎస్. ెం.368                ే ీ:30.07.2013: 
          ఈ కిం ి ాటి  చదవం ి.  

1. కేందర్ పర్భుతవ్  పం ాయ ా  మం ర్తవ్ ాఖ అదనపు కారయ్ద ిశ్ నుం ి 04.01.2010 
ే ీగల  ి.ఓ. లేఖ ెం.ఎ .11019/43/2009- ిఓఎ -1. 

2. ి ిఆర్ & ఆర్ఇ నుం ి 04.10.2010, 26.11.2010, 03.12.2011 ే ీలు గల లేఖ 
ెం.12720/ ి ిఆర్ & ఆర్ఇ/అక ంట్స్.II/(1)/2010. 

***** 

 

ఉతత్రువ్:- 
 ఈ కిం ి పర్కటన ఆంధర్పర్ ేశ్ ె ట్ పర్ ెయ్క సం కలో పర్చు ింపబడ తుం ి. 

పర్కటన 

 కేందర్ పర్భుతవ్ం జా  ే ిన .ఆర్. .ఎఫ్. కారయ్కమ మారగ్దరశ్కాలలో, “ .ఆర్. .ఎఫ్. 
పథకం” అములులో ఒక సంఘటిత ాగం ా ామా క ఆ ిట్ ను ేరచ్డ ైం ి. ా ణ రా్ ం ాలలో 
ామ లే ా ారుడ్  సభలు, పటట్ణ రా్ ం ాలలో రా్ ం య సభలు లే ా ారుడ్  క టల ామా క ఆ ిట్ ై 
ాషట్ము సప్షట్ ైన మారగ్దరశ్కాలను జా  ేయవల ి ఉంటుంద  “ .ఆర్. .ఎఫ్. కారయ్కమ 

మారగ్దరశ్కాల” 4.15 ే ాలో కేందర్ పర్భుతవ్ం రణ్ ం ం ి. ఆంధర్పర్ ేశ్ లో .ఆర్. .ఎఫ్. పథకా న్ 
పర్సుత్ తం గు ిత్ం న 13 లాల్ లో, 70 పటట్ణ ాథ్ క సంసథ్లలో అమలుపరచడమవుతునన్ ి. 
 

 ఆ పర్కారం ా, పథకం అమలును ాధ్ ించ ా sకి, అమలులో  అంత ాలను గు ిత్ం  
ప ిషక్ ించ ా కి, .ఆర్. .ఎఫ్. పథకం అమలులో ేట్క్ హలేడ్ రలంద ిక జ ాబు ా తనం, 
ాగ ావ్మయ్ం ఉం ేటటుల్  చుడ ా కి ాను .ఆర్. .ఎఫ్. పథకం అమలుకు పం ాయ ా  సంసథ్లకు 
లు క ప్సూత్  “ ామా క ఆ ిట్ ై మారగ్దరశ్కాలను” ఇందుమూలం ా ఈ కిం ి ధం ా జా  
ేయడ ైం ి.    

  

1. ామా క ఆ ిట్ ి ో ర్స్ బస్:‐ 
 

i. పర్ ాన వయ్వసథ్లో సవ్తతర్ం ా ఉనన్టిట్  ఒక ామా క ఆ ిట్ యూ ట్ ాషట్ంలో  
ామా క ఆ ిట్ పర్కియల సమనవ్యా కి బాధయ్త క ి ఉం ా . ామా క ఆ ిటల్ ను 
రవ్హించండం కోసం ీ యర్ ి ో ర్స్ పరస్ స్ ో ాటు ఒక పర్భుతవ్ అ ికా  ి



అధయ్కష్త వహిం ే యూ ట్ ో ిఆర్ & ఆర్ఇ క షనర్ ఒక అవ ాహన ఒపప్ందం 
కుదురుచ్కో ా . 

ii. కిం ి ాథ్ లో ౌర హకుక్లను పటిషట్పరచడం, ిథ్ రపరచడంలో ప ే ిన, అనుభవం 
ఉనన్ ా ి , ామా క ఆ ిట్ పర్కియలో ిధ్షట్ం ా కష్ణ ొ ం ిన ా ి  ౌర సమాజ 
సంసథ్ల నుం ి సుకోవడమవుతుం ి. కొన ాగుతునన్ రా్ ప ిక ై ామా క 
ఆ ిటల్ లో కష్ణను రవ్హించడం, ామరద్ ం ెంపుదల కోసం ాషట్, లాల్  ాథ్ లలో 
ఇ ి ి ో ర్స్ రా్ ప ిక ా ఉంటుం ి. 

iii. “ .ఆర్. .ఎఫ్.” పనులను ేపటిట్న ామాలలో  ామసుత్ లలో ే ా ణ ామా క 
ఆ ిటరల్ను గు ిత్ంచడమవుతుం .ి ా ికి ామా క ఆ ిట్ లో కష్ణ ఇవవ్వల  ి
ఉంటుం ి. 

 

2. ామా క ఆ ిట్ సమయ ాలన: 

i. ామా క ఆ ిట్ సమయ ాలన: మండలంలో .ఆర్. .ఎఫ్. ామా క ఆ ిట్ ను 
పర్  ఆరు ెలలకు ఒక ా ి ేపటట్డమవుతుం ి. 

ii. ఒక ిద్షట్ ైన ెలకు ామా క ఆ ిటల్  రవ్హణకు సంబం ిం న ెడూయ్లును 
ఎం ి ిఓ, ామా క ఆ ిట్ బృం ాలు సంయుకత్ం ా పర్  ెల రా్ రంభంలో 
రణ్ ాత్ రు. 

 
3. ామా క ఆ ిట్ కోసం చరయ్లు: 

i. ామా క ఆ ిట్ రవ్హణకు చరయ్లు: ఈ కిం ి సమా ా ా న్ ప ి ాలన యం ార్ గం 
ామా క ఆ ిట్ బృం ా కి సమ ిప్ంచవల ి ఉంటుం ి. 

ఎ) ప  పర్ ా ిం నటిట్  ామ సభ సమా ేశపు అం ాలు. 
) ప  ఆ ిసూత్  ామ పం ాయ  ే ిన ా నం. 
ి)  పనులను మండల ప ిషతుత్  / లాల్  ప ిషతుత్  ాథ్ లో ేపటిట్నటల్ ే, ప  

ఆ ిసూత్  మండల ప ిషతుత్  / లాల్  ప ిషతుత్  ే ిన ా నం.      
ి) ి. ి. ి., హ . ి. ి. ఆ దం ే ీ, ేద్శం. 

ఇ)  ాంకే క అంచ ా, మం రు(ప  ా ి ా). 
ఎఫ్) ప ి ాలక మం రు. 

) ప  రా్ రంభ ఉతత్రువు. 
హ ) కొలత ీటుల్ . 
ఐ) ె ల్ంపు చరుల్ , లుల్ లు. 
జె) రవ్హిం న ఆఖరు ప  ే ిక. 
కె)  సంబం ిత ాషట్  ( ాథ్ క ి) ఆ ిటు ే ిక.  

 ii) ామా క ఆ ిటరల్ గు ిత్ంపు, కష్ణ: 
పర్భుతవ్ ఉతత్రువుల పర్కారం, పం ాయ ా  ాఖ క షనర్ ఎపప్టికపుప్డ  జా  
ే ిన కారయ్ ావ్హక ఆ ే ాల పర్కారం ామా క ఆ ిటరల్కు కష్ణ ావ్ . 



 iii) ామంలో ామా క ఆ ిట్ పర్కియ: 
  ామంలో  ామా క ఆ ిట్ పథకంలో ఈ కిం ి అం ాలు ే ి ఉంటా :      
  ఎ) ప  పర్ ేశం దుర్ కరణ. 

) ప  రవ్హిం న ారుడ్ / జ ా ాసంలో  ామసుత్ ల ో పర్ ావంత ైన బృంద 
చరచ్ల రవ్హణ, ారుడ్  సభలు/ జ ా ాస సమా ే ాల రవ్హణ. 

.ఆర్. .ఎఫ్.లో  ధ అం ాల గు ిం  ఆ రా్ ంతంలో  ఎస్. ి., ఎస్.టి., 
మహి ా సభుయ్ల అ రా్ యాలను ేక ిం ా .     

ి) ామా క ఆ ిట్ సమా ారం అ ే ధం ా ఫ ాలను ేక ించ ా కి ామ 
పం ాయ లో ారుడ్ , ామ సభలను రవ్హించడం. 

ి) లైన పర్ ా ి, .ఆర్. .ఎఫ్. పనులకు సం ం ిం  ామ పం ాయ  
ెకక్ ాజా ాథ్ క ి ఆ ిట్ ే ికను లే ా ఆ ిట్ ాఖ ే ికను కూ ా 

ామా క ఆ ిట్ ామ సభకు జర ేయ్ పర్జల సమకష్ంలో ఉం ా . ఆ ిట్ 
అభయ్ంత ాలను, ాటి  అమలుప ి న అం ాలను చ ి  ిం ా . 

ఇ) ిదుద్ బాటు చరయ్ సుకోవడం. 
ఎఫ్) పూ ిత్ ాగ ావ్మయ్ం ఉం ేటటుల్  చూడ ా కి ామా క ఆ ిట్ ామసభ 

గు ిం  ామా క ఆ ిట్ బృం ాలు అలా ే ామ పం ాయ  మ ియు 
మండల ప ిషతుత్  ప ి ాలన యం ార్ గం ామ కముయ్ టకి ెల ా . 

 

4. మండల ామా క ఆ ిట్ బహిరంగ సభ:         
 
 అ న్ ామాలలో ామ సభలను రవ్హిం న తరు ాత ామా క ఆ ిట్ పర్కియలో ఒక 
ఆఖరు ాద్ రణ ా ామా క ఆ ిట్ ప ల్ క్ టింగును మండల పర్ ాన కారయ్ ాథ్ ాలలో 
రవ్హించడమవుతుం ి. ాజకయ పర్ ధులు, అ ికార ిబబ్ం ి, ియా పర్ ధులు 

సమా ేశంలో ాలగ్ నవచుచ్. సమా ేశంలో అవసర ైన ట ామం ా ి ా ామా క ఆ ిట్ 
ఫ ాలను చ ి  ిం ా . ా లు ా ఉం ేందుకు పర్జలను ో ర్ తస్హించడమవుతుం ి. ిద్షట్ 
చరయ్ను ఎందుకు సుకోవడమ ం ో  లే ా సుకోలే ో  బా ిత ా ట్కి, ప ల్ క్ కు సప్షట్తను, వరణను 
ఇవవ్డం ావ్ ా సంబం ిత అ ికా ిక ిబబ్ం ి సప్ం ిం ా . తదుప ి అమలులో అంత ాయా న్ లే ా 
కాలా ా న్ స ి ిదద్ ా కి అతను/ ఆ  ె సుకోవల ిన చరయ్ కాల వయ్వ ి, సవ్ ా ా న్ ిబబ్ం  ి

ిధ్షట్పరుసుత్ ాన్రు. 
 
 ీ యరు అ ికారులు అంత ాయాలు, కాల ాలు, అ కమణల సంద ా లలో ామా క 
ఆ ిట్ పర్కియలో  పర్  ఫ తం ై జ ాబు ా త ా న్ ాద్ ిం  పం ాయ ా  క షనర్ 
ఎపప్టికపుప్డ  రణ్ ం నటుల్ ా సతవ్ర ిదుద్ బాటు చరయ్ లే ా కమ కష్ణ చరయ్ను సుకో ా . ఏ ే  
అంశం ై అనుమానం లే ా ాదం తలె త్నపుప్డ  ప ి ాల ాత క ారణను రవ్హిం , ఎటిట్  
ప ి ిథ్తులలోను ెలకు ంచకుం ా లైనంత తకుక్వ సమయంలో త ిన ధం ా చరయ్ సుకో ా .             
 
 
 
 
5. ామా క ఆ ిట్ ై సమా ారం:‐ 



 
 .ఆర్. .ఎఫ్. పథకా న్ అమలు ేసుత్ నన్ పర్జా పర్ ధులందరూ, సంబం ిత ిబబ్ం ి కూ ా 
ామా క ఆ ిట్ పర్కియ గు ిం  ెలుసుకు ేటటుల్ , ామా క ఆ ిట్ ామసభ అలా ే మండల ాథ్  

ప ల్ క్ టింగుకి జర ేయ్టటుల్  చూడ ా కి ముందసుత్ ా ఎం ి ిఓ ాతపూరవ్కం ా పర్కటిం ా . 
 
 
 
6. ామా క ఆ ిట్ పర్కియలో ాల ా యం ార్ ంగం రా్ తర్:‐ 
  

ామా క ఆ ిట్ అమలు ఏజె స్కి    సంబం ిం  ఒక సవ్ంతంతర్ పర్కియ ా ఉంటుం ి. 
ామా క ఆ ిట్ రవ్హణకు పూరవ్ం రవ్హణ సమయంలో లే ా తరు ాత పర్కియలో  ఏ ే  
ాథ్ లో ాలన యం ార్ ంగం జోకయ్ం ఉండదు. అ ే, ామా క ఆ ిటల్ ను రవ్హంి ే వయ్కుత్ లకు పూ ిత్ 

సహకారం అం ించడమవుతునన్ ి. పర్ ేయ్కం ా, ిద్షట్  వయ్వ ి లోపల అవసర ైన సమా ారం 
సమకూరచ్డం, ామా క ఆ ిట్ ామ సభ, ప ల్ క్ టింగుకు జరు కావడం, ఎపప్టికపుప్డ  జా  
ే ిన ిఆర్ &ఆర్ఇ క షనర్ ెకక్ ఉతత్రువ్లు/ ె లలో వ ిం నటుల్ ా ామా క ఆ టి్ 

ఫ ాల ై చరయ్ సుకోవడం ప ి ాలన యం ార్ గం బాధయ్త ా ఉంటుం ి.  
 
 లాల్  కలెకట్ర్, లాల్  పర్ణా క సంఘం సభయ్ కారయ్ద ిశ్ లాల్  .ఆర్. .ఎఫ్. కారయ్కమం కో‐
అ ిద్ ేటరు ా ఉంటారు. ఆయన .ఆర్. .ఎఫ్. పథకా న్ లాల్ లో పూ ిత్ ా అమలు ే ేటటుల్ , ామా క 
ఆ ిట్ .ఆర్. .ఎఫ్. మారగ్దరశ్కాల పర్కారం అ న్ ామ పం ాయ లు, మండలంలో రవ్హంి ేటటుల్  
చూ ాత్ రు. 
 
 లాల్  ప ిష  ఫ్ ఎ ికూయ్టి  ఆ ీసర్ రా్ జెక్ట్ ై ెకట్రు ా ఉంటారు. .ఆర్. .ఎఫ్. పథకా న్ 
అయన ెగుయ్లరు రా్ ప ిక ై పరయ్ ే ి ాత్ రు. పర్భుతవ్ మారగ్దరశ్కాల పర్కారం ామా క ఆ ిట్ ను 
కూ ా రవ్హి ాత్ రు. ామా క ఆ ిట్ ే ికల ై ఏ ే  చరయ్ అవసర ైనటల్  ేఅటిట్  ిదుద్ బాటు చరయ్ 
సుకు ేటటుల్  కూ ా చూ ాత్ రు. లాల్ లో .ఆర్. .ఎఫ్. పథకా కి అయన పూ ిత్ ా ఇం ా ా ఉంటారు.   

 
 సూప ెంటం ిం  ఇంజ రు ( ిఆర్) రా్ జెకుట్  ై ెకట్రు ( ాంకే క) ా ఉంటారు. అత  ిబబ్ం  ి

తత్ం ామ సభలు/ మండల సమా ే ాలకు జరవుత , అవసర ైన ాంకే క సమా ా ా న్ 
అం ిసూత్  ామా క ఆ ిట్ రవ్హణలో సహక ిం ేటటుల్  ఆయన చూ ాత్ రు. 
 
 ఎం. ి. ి.ఓ. ాతర్: ఆయన రా్ జెక్ట్ అ ికా ి ా ఉంటారు. అత / ఆ ె మండలంలో  
ామ పం ాయ ల న్ంటిలో ామా క ఆ ిటల్  రవ్హణకు, మండల ాత్ లో ామా క ఆ ిట్ 

సమా ే ా న్ రవ్హించ ా కి కూ ా ఆయన ాదయ్త వహి ాత్ రు. ామా క ఆ ిట్ బృం ాలకు 
సంబం ిత సమా ారమంతటి  ఆయన సమకూరుచ్ ారు. ణ్త ానంలో ామా క ఆ ిట్ 
రవ్హణకు ా ికి అవసర ైన సదు ాయం అం ి ాత్ రు. ామా క ఆ ిట్ ఫ ాలను 

అమలుపరచడంలో ఆయన చరయ్ సుకు ేటటుల్  చూ ాత్ రు. ామా క ఆ ిట్ రవ్హణకు మండలంలో 
ఆయన పూ ిత్ ా ఇం ా ా ఉంటారు. ిఇఓకు ఆయన యతకా కం ా ే ిక ఇ ావ్ . 
 
7. ామా క ఆ ిట్ ఫ ాల ై చరయ్: 
 



 సంబం ిత ఇంజ రల్ ో ాటు అమలు ఏజె స్ పర్ ధులు ామా క ఆ ిట్ ామసభకు 
తపప్ స ి ా హజర , ఆ ిట్ ఫ ాల ై ిదుద్ బాటు చరయ్ సుకు ేటటుల్  చూ ా . ామా క ఆ ిట్ 
ామసభలో .ఆర్. .ఎఫ్. మారగ్దరశ్కాలను ఉలల్ ంఘంి న ామా క ఆ ిట్ లో పర్ ాత్ ం న ఏ ే  

అంశం లే ా ామా క ఆ టి్ ే ికలో  ఏ ే  అంశం ై సుకునన్ రణ్యా న్ తపప్కుం ా, అతయ్ంత 
జా ో అమలు ేయా .   

 
 ఆ అంశం ై ాధయ్ ైనంత తవ్ర ా, ఒక ెల లోపల ారణ రవ్హిం , రణ్యం సుకో ా . 
 
 ామా క ఆ ిట్ కమంలో, డబుబ్ను దు ివ్ గం ే ిన ా ి ై ాతపూరవ్క, మౌఖిక 
ా ాయ్ల ావ్ ా ేరం రు వు అ నటల్ ే వసూలు ేయడం కోసం చరయ్ను రా్ రం ం ా . 

వసూలుకు సం ం ిం న ఈ చరయ్ సంబం ిత చటాట్ లు/ యమావ  కింద ఆ వయ్కిత్ ై సుకోవల ని 
చరయ్కు భంగం కలుగకుం ా ఉం ా . 
 
 
8. ామా క ఆ ిట్ ై కష్ణ : 
 
 ఇంజ ిం  ానం, ఎం ిక ే ిన ామా క ఆ ిట్ వరక్రల్ ో ాటు పం ాయ ా  ాఖలో  
అ ికారులు, ిబబ్ం ి కోసం కష్ణను .ఆర్. .ఎఫ్. ామరధ్  ా ణ ధుల నుం  ి
ఎ. ి.ఆర్. ి.(అ ార్డ్) ావ్ ా ఇవవ్డమతుం ి. 
 
9. ామా క ఆ ిట్ పర్కియ కోసం బ ెటు: 
 
 ామా క ఆ ిట్ ాగం ఏ ాప్టు, రవ్హణ, ామా క ఆ ిటల్  రవ్హణ వయ్యాలను 
ా ాట్ కి కేటా ం న ామరద్  ా ణ ాంటు నుం  ిభ ిం ా . 

 
10. ామా క ఆ ిట్ రవ్హణకు  ొ ైట ఫర్ ో ష  ఆ ిట్, అక ంట టి మ ియు టార్ నస్ప ె స్ 
ఏజె స్ ా వయ్వహ ిసుత్ ం ి. 

(ఆంధర్పర్ ేశ్ గవరన్ర్ ా ి ఉతత్రవు కింద, ా ి ే ిట) 
 
           . ా ి ె ిడ్ , 

పర్భుతవ్ ముఖయ్ కారయ్ద ిశ్( ి.ఆర్). 
వరకు: 
క షనర్, ిర్ంటిం , ేట్షన  మ ియు ోట్ ర్స్ ాఖ 100 నకళ ను పర్భు ావ్ కి పం ిం ాల ే జన్ ిత్ ో. 
నకలు: 
క షనర్, పం ాయ ా  మ ియు రూర  ఎం ాల్ ెంట్, ఆంధర్పర్ ేశ్, హద ాబా . 
ొ ైట ఫర్ ో ష  ఆ ిట్, అక ంట టి మ ియు టార్ నస్ప ె స్, ా ణ అ వృ ిధ్  ాఖ, 

 లోయర్ టాయ్ంక్ బం , హద ాబా  ‐500080.    
క షనర్, ఎ ేటి మాధవ ె ిడ్  – ఆంధర్పర్ ేశ్ ా ణ అ వృ ిధ్  సంసథ్ .  
ఇంజ ర్‐ఇ ‐ ఫ్( ి.ఆర్.) హద ాబా . 
పర్భుతవ్ ముఖయ్ కారయ్ద ిశ్ ా ి ి.ఎస్.  
    



//ఉతత్రవుల రేకు//  
ాగపు అ ికా ి  


