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PR&RD DEPTT. – Guidelines on “Social Audit under BRGF Scheme “- Issued. 

PANCHAYAT RAJ AND RURAL DEVELOPMENT (PTS.III) DEPARTMENT 

 
G.O.Ms.No368                                                                                     Dt.30.07.2013 

Read the following: 

1. From the Addl. Secy., MoPR, GOI D.O.Lr.No.N-11019/43/2009-Pol.I, 
Dt. 04-01-2010, 

2. From the CPR&RE Lr.No.12720/CPR&RE/Accts.II/[1]/2010, 
dt.04.10.2010,  26.11.2010 & 03.12.2011. 

.. .. ..  

 

O R D E R :  

  The following Notification shall be published in an extra ordinary 
issue of the A.P. Gazette. 

NOTIFICATION 

 The BRGF Programme Guidelines issued by the Government of India have 
included “Social Audit” as an integral part of implementing the BRGF Scheme.  In 
Para 4.15 of the “BRGF Programme Guidelines”,  the GOI stipulated that clear 
guidelines on Social Audit by Gram or Ward Sabhas in rural areas and Area 
Sabhas and Ward Committees in urban areas have to be issued by the State. The 
BRGF Scheme in AP is currently being implemented in 13 identified districts and 
70 Urban Local Bodies. 
  
 Accordingly, the following “Guidelines on Social Audit” are hereby issued 
enabling the Panchayat Raj Institutions to implement the BRGF Scheme to assess 
performance of the Scheme; identify and resolve gaps in implementation; ensuring 
accountability and participation of all the stakeholders in implementation of the 
BRGF Scheme.   
 
1]  The Social Audit Resource Base: 

 
i) A Social Audit unit which is independent of the mainstream structure 

shall be responsible for coordinating the Social Audit processes in the 
State. The Commissioner, PR&RE shall enter into an MOU with the 
unit which will be headed by a Government officer and consist of 
senior resource persons, for conduct of Social Audits. 

ii) Resource persons are drawn from Civil Society Organizations who 
are having experience and worked on strengthening and establishing 
people’s rights at the grass root level and who are specifically trained 
in the Social Audit processes. This will be the resource base at the 
State and District level for carrying out training and capacity building 
in Social Audits on an ongoing basis. 

iii) The village Social Auditors are identified from among the villagers in 
those villages where the BRGF works are taken up. They have to be 
trained in Social Audit. 

 

 
2] Timing of Social Audit: 
 

i) Timing of Social Audit: Social Audit of BRGF in mandal will be taken 
up once in every six months. 
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ii) The schedule for conduct of Social Audits for a particular month will 
be decided at the beginning of every month jointly by the MPDO and 
the Social Audit teams. 

 
3] Steps for Social Audit: 
 

i) Steps for conduct of Social Audit process: the following information 
has to be furnished to the Social Audit team by the Administration. 
a) Minutes of the Grama Sabha meeting in which the work is 

proposed. 
b) Gram Panchayat resolution approving the work. 
c) If the works are taken up at MP/ZP level, resolution of MP/ZP 

approving the work. 
d) Date and reference of the approval by DPC and HPC. 
e) Technical Estimation and Sanction (work wise). 
f) Administrative Sanction. 
g) Work commencement order. 
h) Measurement sheets. 
i) Payment vouchers and Bills. 
j) Final work done report. 
k) Relevant State (Local Find) Audit Report. 

  
ii) Identification and Training of Social Auditors: 

Social Auditors shall be trained as per the Government Orders, and 
Executive Instructions issued by the Commissioner, Panchayat Raj 
from time to time. 
 

iii) Social Audit process in the village: 
The Social Audit of scheme in the village shall include:- 
a) Work site verification; 
b) Focussed group discussions and holding of Ward Sabhas / 

habitation meetings with the villagers in the ward / habitation 
where the work is done. The views of the SC, ST and women 
members in the locality should also be elicited regarding various 
aspects of BRGF. 

c) Holding ward and Gram Sabhas in the Gram Panchayat to elicit 
information as well as read the findings of the Social Audit; 

d) Wherever possible, the latest local fund audit report or / the report 
of the audit department of the Gram Panchayat pertaining to 
BRGF works shall also be placed before the people attending the 
Social Audit Gram Sabha. Audit objections shall be read out along 
with compliance; 

e) Taking corrective action; 
f) Village community shall be informed about the Social Audit Gram 

Sabha by the Social Audit teams as well as the Gram panchayat 
& Mandal Praja Parishad Administration to ensure full 
participation; 
 

4] Mandal Social Audit Public Meeting: 

  As a culmination of the social audit process, after the Gram Sabhas 
are held in all the villages a Social Audit public meeting will be held at the Mandal 
head quarters. Political representatives, the official functionaries and the media 
may participate in the meeting. In the meeting, village wise Social Audit finding will 
be read out wherever it is required. The public will be encouraged to testify and the 
concerned official functionary shall respond by giving a clarification or an 
explanation to the affected party and the public as to why a certain action was 
taken or not taken. Further the functionary will specify the time period and nature of 
action to be taken by him / her to rectify a gap or a lapse in the implementation as 
the case may be. 
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 Senior officials shall on each finding of the social audit exercise in cases of 
gaps, lapses or deviations fix responsibility and take immediate corrective or 
disciplinary action as prescribed from time to time by the Commissioner, 
Panchayat Raj. In case of doubt or dispute on any issue, an administrative enquiry 
shall be conducted and action taken accordingly in the shortest possible time and 
in any case not later than one month.   
 
5] Information on the Social Audit: 

  The MPDO shall notify in writing all the Public Representatives and 
also concerned staff implementing the BRGF scheme well in advance to ensure 
that they are kept informed about the process and are present at the Social Audit 
Gram Sabha as well as the Mandal level Public Meeting. 
 
6] Role of Administration in the Social Audit Process: 

  The Social Audit will be a process independent of the implementing 
agency and at no time prior to, during or after the conduct of social audit shall there 
be an interference by the administrative machinery at any level in the process. 
However, complete cooperation shall be extended to the persons conducting 
Social Audits. Specifically, the responsibility of the administration would be to 
provide required information within the specified period, to be present during the 
social audit gram sabha and the public meeting and to take action on social audit 
findings as detailed in the Commissioner’s PR&RE orders / Memos issued from 
time to time. 
 

  The District Collector and Member Secretary, District Planning 
Committee will be the District BRGF Program co-ordinator. He will ensure that 
BRGF scheme is implemented in the district in letter and spirit and will ensure that 
Social Audit is conducted in all the Gram Panchayats and Mandal as per the BRGF 
guidelines. 
 
  The Chief Executive Officer of the Zilla Praja Parishad shall be 
Project Director. He will be monitoring on regular basis the BRGF programme and 
also conduct of Social Audit as per the Government guidelines and also ensure 
that corrective action is taken on Social Audit reports if they need any such action. 
He will be overall in charge of the BRGF programme in the District. 
 
  The Superintending Engineer (PR) shall be the Project Director 
(Technical). He will ensure that all his staff will co-operate in conducting the Social 
Audit by attending the Gram Sabhas / Mandal meetings and providing necessary 
technical information. 
 
  Role of MPDO:  He will be the Programme officer and will be 
responsible for conduct of Social Audits in all the Gram Panchayats in his / her 
Mandal and also for conducting the Social Audit meeting at Mandal level. He will 
furnish all the relevant information to the social audit teams, provide necessary 
facilitation to them to conduct the Social Audit in the prescribed manner. He will 
ensure that action is taken on all the findings that come out of the Social Audit. He 
is over all in charge of the Mandal for conducting Social Audits. He should report 
periodically to the CEO. 
 
7] Action on the Social Audit findings: 

  It is mandatory for the representatives of the implementing agency 
including the Engineers concerned to be present at the Social Audit Gram Sabha 
and shall ensure that corrective action is taken on the findings and shall implement 
the decision taken at the Social Audit Gram Sabha without fail and with utmost 
sincerity. 
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Any issue which is raised during a Social Audit or any item in the 
Social Audit report that indicates a contravention of BRGF guidelines. 
 

 
  An enquiry is made and shall decide on the issue at the earliest and 
not later than one month; 
 
  Wherever, in the course of a Social Audit, if evidence, through written 
and oral testimonies against those who have misappropriated money is 
established, action shall be initiated for recovery. This action for recovery shall be 
without prejudice to action to be taken against the person under the relevant 
laws/Rules; 
 
8] Training on Social Audit: 
  The training for the officers and staff of PR department including 
Engineering department and selected social audit workers will be imparted by the 
APARD from out of the Capacity Building funds of BRGF. 
 
9] Budget for the Social Audit process: 
  The costs of established and running a social Audit Cell and conduct 
of social audits, shall be met from the Capacity Building grant allotted to the State.    
 
10]  Society for Social Audit, Accountability and Transparency(SSAAT) shall be 
the agency for conduct of the Social Audit. 
 
          
         V.NAGI REDDY 

PRINCIPAL SECRETARY TO GOVERNMENT(PR) 
 
To 
The Commissioner, Printing and Stationary and stores Dept.  
           with a request to send 100 copies to Government. 
Copy to: 
The Commissioner of Panchayat Raj and Rural Employment, 
 Andhra Pradesh, Hyderabad.  
The SSAAT, Department of Rural Development, Govt. of AP.,   
          DWACRA Art and Craft Building, Lower Tank Band   
          Hyderabad -500080  
The Commissioner, AMR-APARD, Hyderabad. 
The Engineer-in-Chief(PR), Hyderabad. 
The P.S. to Principal Secretary to Government(PR). 
SF/SC. 

 

//FORWARDED BY ORDER// 

SECTION OFFICER 



ఆంధర్పర్İేశ్ పర్భుతవ్ం 

సంǘిĳిత్  
 

పంĨాయǴĸాȨ, ĦƘా Ǿణాǻవృİిధ్  Ļాఖ – “ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. ఫథకం కిƘంద Ȏామాǭక ఆĬిట్” ĳె ౖ
మారగ్దరశ్కాలు – జాĸ� ĨేయడĶైంİి. 

 

పంĨాయǴĸాȨ, ĦƘా Ǿణాǻవృİిధ్  (ĳిటిఎస్.III) Ļాఖ 

 

ǭ.ఓ.ఎం.ఎస్.Ĳెం.368                Įేİీ:30.07.2013: 
          ఈ కిƘంİి ĺాటిǵ చదవంĬి.  

1. కేందర్ పర్భుతవ్  పంĨాయǴĸాȨ మంǳర్తవ్ Ļాఖ అదనపు కారయ్దĸిశ్ నుంĬి 04.01.2010 
Įేİీగల  Ĭి.ఓ. లేఖ Ĳెం.ఎȴ.11019/43/2009-ĳిఓఎȽ-1. 

2. Ľిĳిఆర్ & ఆర్ఇ నుంĬి 04.10.2010, 26.11.2010, 03.12.2011 Įేİీలు గల లేఖ 
Ĳెం.12720/ Ľిĳిఆర్ & ఆర్ఇ/అకĖంట్స్.II/(1)/2010. 

***** 

 

ఉతత్రువ్:- 
 ఈ కిƘంİి పర్కటన ఆంధర్పర్İేశ్ Ħెǭట్ పర్Įెయ్క సంǩకలో పర్చుĸింపబడ¦తుంİి. 

పర్కటన 

 కేందర్ పర్భుతవ్ం జాĸ� ĨేĽిన ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. కారయ్కƘమ మారగ్దరశ్కాలలో, “ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. 
పథకం” అములులో ఒక సంఘటిత ĵాగంĦా Ȏామాǭక ఆĬిట్ ను Ĩేరచ్డĶైంİి. ĦƘా Ǿణ Ƿరా్ ంĮాలలో 
ĦƘా మ లేİా ĺారుడ్  సభలు, పటట్ణ Ƿరా్ ంĮాలలో Ƿరా్ ంǴయ సభలు లేİా ĺారుడ్  కǽట�ల Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĳై 
ĸాషట్ ƿము సప్షట్Ķైన మారగ్దరశ్కాలను జాĸ� ĨేయవలĽి ఉంటుందǵ “ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. కారయ్కమ 
మారగ్దరశ్కాల” 4.15 ĳేĸాలో కేందర్ పర్భుతవ్ం ǵరణ్ķంǩంİి. ఆంధర్పర్İేశ్ లో ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకాǵన్ 
పర్సుత్ తం గుĸిత్ంǩన 13 ǭలాల్ లో, 70 పటట్ణ Ȏాథ్ ǵక సంసథ్లలో అమలుపరచడమవుతునన్İి. 
 

 ఆ పర్కారంĦా, పథకం అమలును ǵĸాధ్ ĸించĬాǵsకి, అమలులోǵ అంతĸాలను గుĸిత్ంǩ 
పĸిషక్ĸించĬాǵకి, ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకం అమలులో Ľేట్క్ హē లేడ్ రలందĸిక� జĺాబుİాĸ�తనం, 
ĵాగȎావ్మయ్ం ఉంĬేటటుల్  చుడĬాǵకిĦాను ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకం అమలుకు పంĨాయǴĸాȨ సంసథ్లకు 
Ȉలు కȃప్సూత్  “Ȏామాǭక ఆĬిట్ Ĵై మారగ్దరశ్కాలను” ఇందుమూలంĦా ఈ కిƘంİి ȇధంĦా జాĸ� 
ĨేయడĶైంİి.    
  

1.Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĸిȎో ర్స్ బÈస్:‐ 
 

i. పర్ıాన వయ్వసథ్లో సవ్తతర్ంĦా ఉనన్టిట్  ఒక Ȏామాǭక ఆĬిట్ యూǵట్ ĸాషట్ ƿంలోǵ 
Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయల సమనవ్యాǵకి బాధయ్త కȃĦి ఉంĬాȃ. Ȏామాǭక ఆĬిటల్ ను 
ǵరవ్హించండం కోసం Ľǵీయర్ ĸిȎో ర్స్ పరస్ȴస్ Įో Ƿాటు ఒక పర్భుతవ్ అıికాĸ ి



అధయ్కష్త వహింĨే యూǵట్ Įో ĳిఆర్ & ఆర్ఇ కǾషనర్ ఒక అవĦాహన ఒపప్ందం 
కుదురుచ్కోĺాȃ. 

ii. కిƘంİి Ȏాథ్ ķలో Ƿౌర హకుక్లను పటిషట్పరచడం, Ľిథ్రపరచడంలో పǵĨేĽిన, అనుభవం 
ఉనన్ ĺాĸిǵ, Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయలో ǵĸిధ్షట్ంĦా ȋకష్ణ Ƿొ ంİిన ĺాĸిǵ Ƿౌర సమాజ 
సంసథ్ల నుంĬి Ǵసుకోవడమవుతుంİి. కొనȎాగుతునన్ Ƿరా్ ǳపİికĴై Ȏామాǭక 
ఆĬిటల్ లో ȋకష్ణను ǵరవ్హించడం, Ȏామరద్ƺం ĳెంపుదల కోసం ĸాషట్ ƿ, ǭలాల్  Ȏాథ్ ķలలో 
ఇİి ĸిȎో ర్స్ Ƿరా్ ǳపİికĦా ఉంటుంİి. 

iii. “ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్.” పనులను Ĩేపటిట్న ĦƘా మాలలోǵ ĦƘా మసుత్ లలోĲే ĦƘా Ǿణ Ȏామాǭక 
ఆĬిటరల్ను గుĸిత్ంచడమవుతుంİ.ి ĺాĸికి Ȏామాǭక ఆĬిట్ లో ȋకష్ణ ఇవవ్వలĽ ి
ఉంటుంİి. 

 

2.Ȏామాǭక ఆĬిట్ సమయǷాలన: 

i. Ȏామాǭక ఆĬిట్ సమయǷాలన: మండలంలో ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ను 
పర్ǳ ఆరు Ĳెలలకు ఒకȎాĸి Ĩేపటట్డమవుతుంİి. 

ii. ఒక ǵĸిద్షట్Ķైన Ĳెలకు Ȏామాǭక ఆĬిటల్  ǵరవ్హణకు సంబంİింǩన ļెడూయ్లును 
ఎంĳిĬిఓ, Ȏామాǭక ఆĬిట్ బృంİాలు సంయుకత్ంĦా పర్ǳ Ĳెల Ƿరా్ రంభంలో 
ǵరణ్ķȎాత్ రు. 

 
3. Ȏామాǭక ఆĬిట్ కోసం చరయ్లు: 

i. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ǵరవ్హణకు చరయ్లు: ఈ కిƘంİి సమాĨాĸాǵన్ పĸిǷాలన యంĮార్ గం 
Ȏామాǭక ఆĬిట్ బృంİాǵకి సమĸిప్ంచవలĽి ఉంటుంİి. 

ఎ) పǵǵ పర్ǳǷాİింǩనటిట్  ĦƘా మ సభ సమాĺేశపు అంĻాలు. 
ǹ) పǵǵ ఆȀİిసూత్  ĦƘా మ పంĨాయǴ ĨేĽిన Ǵĸాũనం. 
Ľి)  పనులను మండల పĸిషతుత్  /ǭలాల్  పĸిషతుత్  Ȏాథ్ ķలో Ĩేపటిట్నటల్ķĮే, పǵǵ 

ఆȀİిసూత్  మండల పĸిషతుత్  /ǭలాల్  పĸిషతుత్  ĨేĽిన Ǵĸాũనం.      
Ĭి) Ĭి.ĳి.Ľి., హÁȦ.ĳి.Ľి. ఆȀదం Įేİీ, ǵĸేద్శం. 
ఇ)  Ȏాంకేǳక అంచĲా, మంǰరు(పǵ ĺాĸిĦా). 
ఎఫ్) పĸిǷాలక మంǰరు. 
ǭ) పǵ Ƿరా్ రంభ ఉతత్రువు. 
హÁȦ) కొలత ļీటుల్ . 
ఐ) Ĩెȃల్ంపు ĺĕచరుల్ , ǹలుల్ లు. 
జె) ǵరవ్హింǩన ఆఖరు పǵ ǵĺేİిక. 
కె)  సంబంİిత ĸాషట్ ƿ (Ȏాథ్ ǵక ǵıి) ఆĬిటు ǵĺేİిక.  

 ii) Ȏామాǭక ఆĬిటరల్ గుĸిత్ంపు, ȋకష్ణ: 
పర్భుతవ్ ఉతత్రువుల పర్కారం, పంĨాయǴĸాȨ Ļాఖ కǾషనర్ ఎపప్టికపుప్డ¦ జాĸ� 
ĨేĽిన కారయ్ǵĸావ్హక ఆİేĻాల పర్కారం Ȏామాǭక ఆĬిటరల్కు ȋకష్ణǵĺావ్ȃ. 



 iii) ĦƘా మంలో Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయ: 
  ĦƘా మంలోǵ Ȏామాǭక ఆĬిట్ పథకంలో ఈ కిƘంİి అంĻాలు Ĩేĸి ఉంటాķ:      
  ఎ) పǵ పర్İేశం దుర్ Ȉకరణ. 

ǹ) పǵǵ ǵరవ్హింǩన ĺారుడ్ / జĲాĺాసంలోǵ ĦƘా మసుత్ లĮో పర్ĵావంతĶైన బృంద 
చరచ్ల ǵరవ్హణ, ĺారుడ్  సభలు/ జĲాĺాస సమాĺేĻాల ǵరవ్హణ. 
ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్.లోǵ ȇȇధ అంĻాల గుĸింǩ ఆ Ƿరా్ ంతంలోǵ ఎస్.Ľి., ఎస్.టి., 
మహిĹా సభుయ్ల అǻǷరా్ యాలను ĽేకĸింĨాȃ.     

Ľి) Ȏామాǭక ఆĬిట్ సమాĨారం అİేȇధంĦా ఫȃĮాలను ĽేకĸించĬాǵకి ĦƘా మ 
పంĨాయǴలో ĺారుడ్ , ĦƘా మ సభలను ǵరవ్హించడం. 

Ĭి) Ȉలైన పర్ǳȎాĸి, ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పనులకు సంǹంİింǩ ĦƘా మ పంĨాయǴ 
ķెకక్ Įాజా Ȏాథ్ ǵక ǵıి ఆĬిట్ ǵĺేİికను లేİా ఆĬిట్ Ļాఖ ǵĺేİికను కూĬా 
Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĦƘా మ సభకు ȏజరķేయ్ పర్జల సమకష్ంలో ఉంĨాȃ. ఆĬిట్ 
అభయ్ంతĸాలను, ĺాటిǵ అమలుపĸిǩన అంĻాలను చİిȇ ȇǵĳింĨాȃ. 

ఇ) İిదుద్ బాటు చరయ్ Ǵసుకోవడం. 
ఎఫ్) పూĸిత్ ĵాగȎావ్మయ్ం ఉంĬేటటుల్  చూడĬాǵకి Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĦƘా మసభ 

గుĸింǩ Ȏామాǭక ఆĬిట్ బృంİాలు అలాĦే ĦƘా మ పంĨాయǴ మĸియు 
మండల పĸిషతుత్  పĸిǷాలన యంĮార్ గం ĦƘా మ కముయ్ǵట�కి ĮెలǷాȃ. 

 

4. మండల Ȏామాǭక ఆĬిట్ బహిరంగ సభ:         
 
 అǵన్ ĦƘా మాలలో ĦƘా మ సభలను ǵరవ్హింǩన తరుĺాత Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయలో ఒక 
ఆఖరు ǵĸాద్ రణĦా Ȏామాǭక ఆĬిట్ పǹల్ క్ Ǿటింగును మండల పర్ıాన కారయ్Ȏాథ్ Ĳాలలో 
ǵరవ్హించడమవుతుంİి. ĸాజక�య పర్ǳǵధులు, అİికార Ľిబబ్ంİి, ǾĬియా పర్ǳǵధులు 
సమాĺేశంలో Ƿాలþగ్ నవచుచ్. సమాĺేశంలో అవసరĶైన ĨĆట ĦƘా మం ĺాĸిĦా Ȏామాǭక ఆĬిట్ 
ఫȃĮాలను చİిȇ ȇǵĳింĨాȃ. ȎాȜలుĦా ఉంĬేందుకు పర్జలను Ƿోర్ తస్హించడమవుతుంİి. ǵĸిద్షట్ 
చరయ్ను ఎందుకు Ǵసుకోవడమķంİో  లేİా Ǵసుకోలేİో  బాıిత Ƿాĸ�ట్కి, పǹల్ క్ కు సప్షట్తను, ȇవరణను 
ఇవవ్డం İావ్ĸా సంబంıిత అıికాĸిక Ľిబబ్ంİి సప్ంİింĨాȃ. తదుపĸి అమలులో అంతĸాయాǵన్ లేİా 
కాలాǴĮాǵన్ సĸిİిదద్Ĭాǵకి అతను/ ఆĶ ె ǴసుకోవలĽిన చరయ్ కాల వయ్వıి, సవ్ĵాĺాǵన్ Ľిబబ్ంİ ి
ǵĸిధ్షట్పరుసుత్ Ĳాన్రు. 
 
 Ľీǵయరు అıికారులు అంతĸాయాలు, కాలǴĮాలు, అǳకƘమణల సందĸాŨలలో Ȏామాǭక 
ఆĬిట్ పర్కిƘయలోǵ పర్ǳ ఫȃతంĴై జĺాబుİాĸ�తĲాǵన్ ǵĸాద్ ĸింǩ పంĨాయǴĸాȨ కǾషనర్ 
ఎపప్టికపుప్డ¦ ǵరణ్ķంǩనటుల్ Ħా సతవ్ర İిదుద్ బాటు చరయ్ లేİా కƘమȋకష్ణ చరయ్ను Ǵసుకోĺాȃ. ఏİǵే 
అంశంĴై అనుమానం లేİా ȇĺాదం తలెǳత్నపుప్డ¦ పĸిǷాలĲాతũక ȇĨారణను ǵరవ్హింǩ, ఎటిట్  
పĸిĽిథ్తులలోను Ĳెలకు ǽంచకుంĬా Ȉలైనంత తకుక్వ సమయంలో తĦిన ȇధంĦా చరయ్ Ǵసుకోĺాȃ.             
 
 
 
 
5.Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĳై సమాĨారం:‐ 



 
 ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకాǵన్ అమలుĨేసుత్ నన్ పర్జా పర్ǳǵధులందరూ, సంబంıిత Ľిబబ్ంİి కూĬా 
Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయ గుĸింǩ ĮెలుసుకుĲేటటుల్ , Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĦƘా మసభ అలాĦే మండల Ȏాథ్ ķ 
పǹల్ క్ Ǿటింగుకి ȏజరķేయ్టటుల్  చూడĬాǵకి ముందసుత్ Ħా ఎంĳిĬిఓ ĸాతపూరవ్కంĦా పర్కటింĨాȃ. 
 
 
 
6. Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయలో ǷాలĲా యంĮార్ ంగం Ƿరా్ తర్:‐ 
  

Ȏామాǭక ఆĬిట్ అమలు ఏజెǶస్కి    సంబంıింǩ ఒక సవ్ంతంతర్ పర్కిƘయĦా ఉంటుంİి. 
Ȏామాǭక ఆĬిట్ ǵరవ్హణకు పూరవ్ం ǵరవ్హణ సమయంలో లేİా తరుĺాత పర్కిƘయలోǵ ఏİేǵ 
Ȏాథ్ ķలో Ƿాలన యంĮార్ ంగం జోకయ్ం ఉండదు. అķĮే, Ȏామాǭక ఆĬిటల్ ను ǵరవ్హంిĨే వయ్కుత్ లకు పూĸిత్ 
సహకారం అంİించడమవుతునన్İి. పర్Įేయ్కంĦా, ǵĸిద్షట్  వయ్వıి లోపల అవసరĶైన సమాĨారం 
సమకూరచ్డం, Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĦƘా మ సభ, పǹల్ క్ Ǿటింగుకు ȏజరు కావడం, ఎపప్టికపుప్డ¦ జాĸ� 
ĨేĽిన ĳిఆర్ &ఆర్ఇ కǾషనర్ ķెకక్ ఉతత్రువ్లు/ ĶెȀలలో ȇవĸింǩనటుల్ Ħా Ȏామాǭక ఆĬటి్ 
ఫȃĮాలĴై చరయ్ Ǵసుకోవడం పĸిǷాలన యంĮార్ గం బాధయ్తĦా ఉంటుంİి.  
 
 ǭలాల్  కలెకట్ర్, ǭలాల్  పర్ణాȅక సంఘం సభయ్ కారయ్దĸిశ్ ǭలాల్  ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. కారయ్కƘమం కో‐
అĸిద్ĲేటరుĦా ఉంటారు. ఆయన ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకాǵన్ ǭలాల్ లో పూĸిత్Ħా అమలుĨేĽేటటుల్ , Ȏామాǭక 
ఆĬిట్ ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. మారగ్దరశ్కాల పర్కారం అǵన్ ĦƘా మ పంĨాయǴలు, మండలంలో ǵరవ్హంిĨేటటుల్  
చూȎాత్ రు. 
 
 ǭలాల్  పĸిషȰ Ǫఫ్ ఎĦిŘకూయ్టిȿ ఆĴీసర్ Ƿరా్ జెక్ట్ Ĭైĸెకట్రుĦా ఉంటారు. ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకాǵన్ 
అయన ĸెగుయ్లరు Ƿరా్ ǳపİికĴై పరయ్ĺేǘిȎాత్ రు. పర్భుతవ్ మారగ్దరశ్కాల పర్కారం Ȏామాǭక ఆĬిట్ ను 
కూĬా ǵరవ్హిȎాత్ రు. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ǵĺİేికలĳై ఏİేǵ చరయ్ అవసరĶైనటల్ķĮ ేఅటిట్  İిదుద్ బాటు చరయ్ 
ǴసుకుĲేటటుల్  కూĬా చూȎాత్ రు. ǭలాల్ లో ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. పథకాǵకి అయన పూĸిత్Ħా ఇంĩాĸ�ŘĦా ఉంటారు.   
 
 సూపĸెంట½ంĬింȣ ఇంజǶరు (ĳిఆర్) Ƿరా్ జెకుట్  Ĭైĸెకట్రు (Ȏాంకేǳక) Ħా ఉంటారు. అతǵ Ľిబబ్ంİ ి
ǿతత్ం ĦƘా మ సభలు/ మండల సమాĺేĻాలకు ȏజరవుత©, అవసరĶైన Ȏాంకేǳక సమాĨాĸాǵన్ 
అంİిసూత్  Ȏామాǭక ఆĬిట్ ǵరవ్హణలో సహకĸింĨేటటుల్  ఆయన చూȎాత్ రు. 
 
 ఎం.ĳి.Ĭి.ఓ. Ƿాతర్: ఆయన Ƿరా్ జెక్ట్ అıికాĸిĦా ఉంటారు. అతǵ/ ఆĶె మండలంలోǵ 
ĦƘా మ పంĨాయǴలǵన్ంటిలో Ȏామాǭక ఆĬిటల్  ǵరవ్హణకు, మండల Ȏాత్ ķలో Ȏామాǭక ఆĬిట్ 
సమాĺేĻాǵన్ ǵరవ్హించĬాǵకి కూĬా ఆయన ĵాదయ్త వహిȎాత్ రు. Ȏామాǭక ఆĬిట్ బృంİాలకు 
సంబంİిత సమాĨారమంతటిǵ ఆయన సమకూరుచ్Įారు. ǵĸ�ణ్త ȇıానంలో Ȏామాǭక ఆĬిట్ 
ǵరవ్హణకు ĺాĸికి అవసరĶైన సదుǷాయం అంİిȎాత్ రు. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ఫȃĮాలను 
అమలుపరచడంలో ఆయన చరయ్ ǴసుకుĲేటటుల్  చూȎాత్ రు. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ǵరవ్హణకు మండలంలో 
ఆయన పూĸిత్Ħా ఇంĨాĸ�ŘĦా ఉంటారు. Ľిఇఓకు ఆయన ǵయతకాȃకంĦా ǵĺేİిక ఇĺావ్ȃ. 
 
7. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ఫȃĮాలĳౖె చరయ్: 
 



 సంబంİిత ఇంజǶరల్Įో Ƿాటు అమలు ఏజెǶస్ పర్ǳǵధులు Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĦƘా మసభకు 
తపప్ǵసĸిĦా హజరķ, ఆĬిట్ ఫȃĮాలĳై İిదుద్ బాటు చరయ్ ǴసుకుĲేటటుల్  చూĬాȃ. Ȏామాǭక ఆĬిట్ 
ĦƘా మసభలో ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. మారగ్దరశ్కాలను ఉలల్ ంఘంిǩన Ȏామాǭక ఆĬిట్ లో పర్Ȏాత్ ȇంǩన ఏİేǵ 
అంశం లేİా Ȏామాǭక ఆĬటి్ ǵĺేİికలోǵ ఏİేǵ అంశంĳై Ǵసుకునన్ ǵరణ్యాǵన్ తపప్కుంĬా, అతయ్ంత 
ǵజాķǴĮో అమలుĨేయాȃ.   
 
 ఆ అంశంĳై Ȏాధయ్Ķైనంత తవ్రĦా, ఒక Ĳెల లోపల ȇĨారణ ǵరవ్హింǩ, ǵరణ్యం Ǵసుకోĺాȃ. 
 
 Ȏామాǭక ఆĬిట్ కƘమంలో, డబుబ్ను దుĸివ్ǵȂగం ĨేĽిన ĺాĸిĳై ĸాతపూరవ్క, మౌఖిక 
Ȏాǘాయ్ల İావ్ĸా Ĳేరం రుǯవు అķనటల్ķĮే వసూలు Ĩేయడం కోసం చరయ్ను Ƿరా్ రంǻంĨాȃ. 
వసూలుకు సంǻంİింǩన ఈ చరయ్ సంబంİిత చటాట్ లు/ ǵయమావȅ కిƘంద ఆ వయ్కిత్Ĵై ǴసుకోవలĽని 
చరయ్కు భంగం కలుగకుంĬా ఉంĬాȃ. 
 
 
8. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ĳై ȋకష్ణ : 
 
 ఇంజǶĸింȣ ȇıానం, ఎంĳిక ĨేĽిన Ȏామాǭక ఆĬిట్ వరక్రల్Įో Ƿాటు పంĨాయǴĸాȨ Ļాఖలోǵ 
అıికారులు, Ľిబబ్ంİి కోసం ȋకష్ణను ǹ.ఆర్.ǭ.ఎఫ్. Ȏామరధ్ƺ ǵĸాũణ ǵధుల నుంĬ ి
ఎ.ĳి.ఆర్.Ĭి.(అǷార్డ్) İావ్ĸా ఇవవ్డమతుంİి. 
 
9. Ȏామాǭక ఆĬిట్ పర్కిƘయ కోసం బĬెŘటు: 
 
 Ȏామాǭక ఆĬిట్ ȇĵాగం ఏĸాప్టు, ǵరవ్హణ, Ȏామాǭక ఆĬిటల్  ǵరవ్హణ వయ్యాలను 
ĸాȍాట్ ƿ ǵకి కేటాķంǩన Ȏామరద్ƺ ǵĸాũణ ĦƘా ంటు నుంĬ ిభĸింĨాȃ. 
 
10. Ȏామాǭక ఆĬిట్ ǵరవ్హణకు  Ȏొ Ľైట� ఫర్ Ȏో షȽ ఆĬిట్, అకĖంటǹȃటి మĸియు టార్ నస్పĸెǶస్ 
ఏజెǶస్Ħా వయ్వహĸిసుత్ ంİి. 

(ఆంధర్పర్İేశ్ గవరన్ర్ Ħాĸి ఉతత్రవు కిƘంద, ĺాĸి ĳĸేిట) 
 
           ȇ.ĲాĦిĸెĬిడ్ , 

పర్భుతవ్ ముఖయ్ కారయ్దĸిశ్(ĳి.ఆర్). 
వరకు: 
కǾషనర్, ĳిర్ంటింȣ, Ľేట్షనĸ� మĸియు Ȏోట్ ర్స్ Ļాఖ 100 నకళŴను పర్భుĮావ్ǵకి పంĳింĨాలĲే ȇజన్ĳిత్Įో. 
నకలు: 
కǾషనర్, పంĨాయǴĸాȨ మĸియు రూరȽ ఎంǷాల్ ķĶెంట్, ఆంధర్పర్İేశ్, హÁêదĸాబాȲ. 
Ȏొ Ľైట� ఫర్ Ȏో షȽ ఆĬిట్, అకĖంటǹȃటి మĸియు టార్ నస్పĸెǶస్, ĦƘా Ǿణ అǻవృİిధ్  Ļాఖ, 
 లోయర్ టాయ్ంక్ బంȭ, హÁêదĸాబాȲ ‐500080.    
కǾషనర్, ఎȃǽĲేటి మాధవ ĸెĬిడ్  – ఆంధర్పర్İేశ్ ĦƘా Ǿణ అǻవృİిధ్  సంసథ్ .  
ఇంజǶర్‐ఇȴ‐Ǫఫ్(ĳి.ఆర్.) హÁêదĸాబాȲ. 
పర్భుతవ్ ముఖయ్ కారయ్దĸిశ్ Ħాĸి ĳి.ఎస్.  
    



//ఉతత్రవుల Ķరేకు//  
ȇĵాగపు అıికాĸి  


